





Fortroendevald av en
tilifallighet

Susanne Alemyr

Susanne Alemyr arbetar pa Tra-
fikverket i Goéteborg och &r fackligt
fértroendevald sedan manga ar. Som
fér manga andra fortroendevalda i
TJ var det tillfélligheter som gjorde
att Susanne kom att arbeta fackligt.
Tidigt kom hon in i det viktiga sam-
verkansarbetet och sen har det bara
fortsatt. Sedan nagra ar sitter Su-
sanne i férbundsstyrelsen och ingar
nu ocksa i styrelsens arbetsutskott.
Susanne framhaller garna att hon lart
sig mycket av Bjérn Sundberg - "en
jattebra mentor”.

Varfor har du engagerat dig i det

fackliga arbetet?

Jag utvecklas med tiden som fackligt
fortroendevald och far en helhetsbild
over hur féretaget fungerar. Jag tyck-
er det &r viktigt att det kénns roligt att
ga till jobbet, och jag vill bidra till ett
bra socialt klimat. Om jag sjalv kan
vara med och paverka nagot, som
mina medlemmar tycker ar positivt,
kénns det bra inombords. Sjalvkans-
lan 6kar nar jag gor nagot bra. Mina
kollegor uppmuntrar mig ofta och sé-
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ger att de &r glada for att jag foretra-
der dem och det varmer. Jag upplever
aven att arbetsgivaren &r positiv.

Hur mycket tid ligger du ned pa
din fackliga roll?

Nar jag startade med mitt fackliga
uppdrag arbetade jag 25% med fack-
liga fragor. Men verkligheten ser lite
annorlunda ut idag. Just nu &r vi inne
i en organisationsférandring pa myn-
digheten och det tar betydligt mer tid
nu. | dagslaget jobbar jag sékert 75%
med fackliga fragor.

Vad ar det svaraste som fackligt
fortroendevald?

Det svaraste ar nar ndgon medlem

Faktaruta

far lilla. Som fackligt fértroendevald
far jag ibland fungera som "den som
tréstar” och det &r inte alltid som jag
har ett bra svar till den som farit illa.
Samtal dér jag far "trosta” tar alltid
lite extra kraft.

Vill du rekommendera andra att
engagera sig fackligt?

Sjélvklart vill jag rekommendera andra
att engagera sig i fackliga fragor. Att
f& vara med och paverka (ibland lyss-
nar faktiskt arbetsgivaren pa ATO:s
synpunkter) kénns bra, det ar ju for
dina kollegors och din egen del som
du vill att beslut som fattas ska bli
bra.

@ STIG BLOMBERG




Fortsattnings-
utbildning

kretsombud
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Lars Parbring, en ndjd kursdeltagare

TJ ar det "néra férbundet” med en
stark lokal férankring och det &r sa
att medlemmarna vill att det ska vara.
Det &r de lokala kretsombuden som

i mangt och mycket ar foérbundets
ryggrad. De har dessutom den fore-
tagskdnnedom som behdvs for att i
*frontlinjen” pa béasta sétt tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbets-
platsen.

Det ar en huvuduppgift for for-
bundsledning och oss centrala funk-
tionérer att férbereda kretsombuden
for sin roll. TJ har ocksa en, i férhal-
lande till vara resurser, valdigt ambi-
tids utbildningsplan. Senast den 4-5
oktober 2011 arrangerades en lite
mer kvalificerad kretsombudsutbild-
ning fér de som tidigare deltagit i na-
gon av férbundets grundutbildningar.
Som s& manga ganger forr genomfor-
des utbildningen i Stockholm och pa
en av Birka Cruises batar med desti-
nation Mariehamn.

Utbildningen var kraftigt éverteck-
nad - ett 10-tal personer stod pé re-
servlista for det fall att det skulle

komma sena avanmalningar. De ca
25-tal personer som deltog represen-
terade ett tvérsnitt av de arbetsgivare
hos vilka TJ har medlemmar ( bl a Ar-
riva, A-Train, Green Cargo, MTR, SJ,
Stockholmstag, Trafikverket, Vectura
och Veolia).

Utbildningsavsnitten spénde &ver
ett vitt falt av skilda omraden: Trygg-
hetsfragor, begreppet arbetsbrist, for-
handlingar, trygghetssystemen, tvis-
teférhandlingar, kretsombudets roll,
medlemsdialog samt 16nebildning.
Foreldsningar varvades med problem-
I6sning i grupp.

Under dagarna berordes bade de
rent arbetsrattsliga aspekterna pa de
olika delavsnitten samt de ofta mer
taktiska och etiska dvervdganden
som man som kretsombuden stélls
infor. Kursledningen som utgjordes
av forbundsordféranden Lotta Julius-
son, vice ordféranden Soren Svens-
son, kollegan Jan Sandgren samt un-
dertecknad méanade om att aktivera
deltagarna med fragestallningar som
inte alltid kunde besvaras med nagra
korta ord. Tvéartom ledde ett framlagt
problem oftast till livlig diskussion, vil-
ket gjorde att man inser att en viss gi-
ven problemstallning maste betraktas
ur olika synvinklar och att det séllan
finns nagra standardiserade I6sningar.

Trots att utbildningsdagarna mas-
te ha upplevts som kravande var det
samlade intrycket fran deltagarna att
det inte varit for "mastigt” och att sa-
dant berérdes som for ett kretsom-
bud kénns angelaget. Nu ska vi s6ka
tillfallen i almanackan for att erbjuda
"reservisterna” tillfalle att forkovra sig.

® BJORN KARLSSON

TJ fragar

Apropa politikernas hyresbidrag och
andra ersattningar som debatterats
om den senaste tiden. Har vara
politiker for formanliga villkor?




Euromaint saljer dotter-
bolaget Euromaint Industry
Euromaint levererar kvalificerade
underhallstjanster till industrin
och spartrafikbranschen. Verk-
samheten bedrivs i dotterbolagen
Euromaint Industry och Euro-
maint Rail.

Euromaint styrelse véljer att
renodla verksamheten och foku-
sera pa underhall av tdg och av-
yttrar Euromaint Industry till Coor
Service Management. Forséljning
ska godkénnas av konkurrens-
myndigheterna och affaren for-
véntas kunna slutféras under de-
cember.

Euromaint Rail tecknar ramav-
tal med NSB om reparation och
modifiering av tag. Avtalet inne-
bar att Euromaint Rail ar prekvali-
ficerade for att delta i anbudsfor-
fragningar fran NSB.

® KARIN NYBERG

Varst med oregelbundna
arbetstider

Forr om aren har det talats
mycket om hur skadligt det ar
med nattarbete, med sémnstor-
ning som féljd. Nu verkar dom
som forféktat den uppfattningen
f& mothugg. Stressforskare vid
Stockholms Universitet har i en
ny studie konstaterat att nattar-
bete inte alls &r lika pafrestande
som att ha varierande arbetstider.
Det som stér sdmnen allra mest
ar i sjalva verket att inte veta i
forvag vilka tider man ska jobba.
Fér dom som arbetar kontinuerlig
dagtid ar det en stressig arbets-
miljé som &r den framsta orsaken
till sbmnproblem

® STEFAN STROMQVIST
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Ett brev till redaktionen:

TJ-natverk
- ett nytt satt
att motas

Lindha
Kroon

Under hdsten &r alla fortroendevalda
fér TJ inbjudna till regelbundna lunch-
moten. For ndrvarande kommer de
fortroendevalda fran Trafikverket,
Transportstyrelsen, Vectura, och
Infranord. Vi talar om allt mellan him-
mel och jord. Fran ERTMS till Jannes
bravader pa veckokurser och fran
ishockey till IBneférhandlingar. Det

ar meningen att fokus ska ligga pa
att 1&ra kdnna varandra snarare &n

att diskutera fackliga fragor. Efter de
forsta tvd motena har responsen fran
deltagarna varit positiv. Det har blivit
manga ryggdunkningar och aterse-
enden. Alla &r 6éverens om att mdtena
ska fortsatta och man férséker kom-
ma pa de moten man har tid till.

Det ska &ven kunna fungera som
en kommunikationskanal mellan oss
fortroendevalda och vara ombuds-
man. Efter varje méte skickas en kort
redovisning till kansliet. N&r rutinen

Vi lever i en foranderlig facklig varid.
P4 allt fler arbetsplatser verkar man
som fackligt aktiv i en Saco-férening.
Med det positiva, att man gemensamt
har en stimma fran Saco, féljer ocksa
det negativa, att det ar latt att tappa
bort sin TJ-identitet bland de andra
forbunden. Darfér har vi i Borlange
dragit igdng ett TJ-natverk.

val har satt sig hoppas vi kunna fa
aterkommande feedback pé fragor
och funderingar.

Tva av dem har redan varit. Pa
motet vi ska ha den 17/11 far vi fint
besok i form av Janne och Stefan
fran kansliet. Férhoppningsvis blir vi
manga som tar tillfallet i akt att traffa
var nya ombudsman Stefan pa hans
Eriksgata.

En lista pé alla fértroendevalda i
TJ gér att fa fran kansliet. Sedan ar
det bara att skriva ett kort mail till de
som ar berdrda och bestdmma vilket
lunchstalle i staden som har platser
nog till alla. Resten skéter sig sjalvt
da det inte &r meningen att det ska
finnas dagordning eller att moétet ska
vara strukturerat. S& varfor inte starta
ett natverk du ocksa?

® LINDHA KROON
Forts pa sid 11



Flexibelt fack

Jag skrev i ett tidigare nummer av
STT om problemen att fylla styrelse-
platserna i den fackliga féreningen,
och hur uppstyckade verksamheter
och resultat av anbudsférfaranden
stéller till det i de fackliga leden. Ett
satt att motverka dessa negativa ef-
fekter och skapa ett battre forberett
fack kan vara tétare samarbete mel-
lan medlemmar/anstallda pa olika
men narstaende foretag.

Upprinnelsen till det har exemplet
var att en medlem i TJ-féreningen pa
Veolia skulle borja arbeta pa Stock-
holms Sparvagar, men eftersom de
dér inte hade nagon TJ-forening ville
han garna kvarstd som medlem i sin
gamla férening. | samband med det-
ta var dven en styrelsemedlem i Veo-
liaféreningen pa vag att borja arbeta
deltid hos bada féretagen.

Idén dok da upp att vi kanske kun-
de knyta samman véra intressen, del-
vis eftersom TJ hade sa f& medlem-
mar pa Stockholms Sparvagar, och
vi dels hade svart att f& medlemmar
att stélla upp pa fackliga uppdrag,
dels for att man redan da visste att
Lidingdbanan som nu drivs av Veo-
lia kommer att bindas samman med
Sparvag City som drivs av Stockholm
Sparvégar inom en snar framtid, an-
tingen med nagon av de nuvarande
entreprendrerna eller ett helt nytt f6-
retag.

Forts frén sid 10

TJ kommentar:

Ett bra exempel pa hur vi kan stéarka
TJ natverk. Vi kan lara av varandra,
stbétta varandra och samtidigt ha trev-
ligt. Battre an s& kan det val inte bli!

TJ-foreningen pé Veolia kontak-
tade ombudsmé&nnen pa kansliet och
drog bakgrunden till det lite oorto-
doxa 6nskemalet, samt undrade om
det kunde ga for sig att ha ett nara
fackligt samarbete med TJ medlem-
mar pa Stockholms Sparvagar. Svaret
var ja, och efter att ha klargjort vissa
frdgor om ansvarsférdelning, bl.a. hur
man skulle ga till vdga om t.ex. ar-
betsgivaren har nagot emot att en an-
stalld pa konkurrerande foretag for-
handlar i kansliga &renden, har man
nu en férening dppen for anstallda i
bada féretagen.

Resultatet ar nu bortsett fran att vi
har en medlem som &r glad 6ver att fa
behalla sin tillhérighet i den fackliga
férening han trivdes i, att vi &ven har
en facklig strategi oavsett vad som
sker i nésta upphandling. Det har de
anstallda hjélp av och en eventuell ny
entreprendr nytta av eftersom man
vid en verksamhetsdvergang méter
ett val forberett fack.

® STEFAN STROMQVIST

Trafikverksrora

Det hander mycket pa Trafikver-
ket nu. Det rérs om i ”grytan” lite
varstans i verket.

Trafikverkets storsta verksam-
hetsomrade har delats i tva delar,
och det planeras for en forsalj-
ning av tele- och datadriften. Man
har for avsikt att teckna avtal med
COOR Service Management AB
géllande kontorsserviceverksam-
heten och Trafikverkets batvarv ar
till salu. Ett av Trafikverkets mu-
seum planeras ocksé att avytt-
ras for att drivas i kommunal regi,
detta &r nagra saker som hander
pa Trafikverket i dagslaget. Flera
av TJs medlemmar péa Trafikver-
ket mar i dagslaget daligt, spe-
ciellt den grupp som hamnat ut-
anfér gemenskapen och blivit av
med sina arbetsuppgifter i vantan
pé att det eventuellt ska dyka upp
nya arbetsuppgifter. Vi fortroen-
devalda har markt en kraftig 6k-
ning av telefonsamtal fran oroliga
medlemmar som behéver rad och
stod. Vi gor ocksa allt vad vi kan
for att gora arbetsgivaren upp-
marksam pa hur situationen ser
ut i verkligheten.

® SUSANNE ALEMYR
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POSTTIDNING B

Returadress: Saco-férbundet Trafik och Jarnvag, TJ, Box 2131, 103 14 Stockholm

Vinnare i krysset

Pris till Malm®, Sundsvall, Gavle och Eskilstuna.

Har har du korsordslésarna som knéckte koderna ratt i Svensk
Trafiktidnings senaste korsord och som drogs férst vid dragning-

en. Grattis!

1:a pris 5 skraplotter plus aran: Sigurd Berg, Malmo

2:a pris 5 skraplotter plus aran: Ake Nyberg, Sundsvall
3:e pris 5 skraplotter plus &ran: Rune Akerlind, Gavle

4:e pris 5 skraplotter plus &ran: Thomas Franzon, Malmd

5:e pris 5 skraplotter plus dran: Stig Gohlman, Eskilstuna =

For dej som kérde fast visar vi hédr den ratta I&6sningen. P =

Gott om pengar

for Ionehojningar 2012

Manga arbetsgivare och arbetsgi-
varorganisationer basunerar nu ut
budskapet att I6netagarna maste
hélla igen I6nekraven 2012. Skilen
som anges ar som vanligt ansvar
for foretagets ekonomi, Sveriges
ekonomi och den globala ekono-
min. Aldrig vill foretagen ta s stort
globalt ansvar som nér det géller
att argumentera mot I6nehdjningar.
| sjdlva verket tycks det dock inte
hindra att i manga fall ge kraftiga
utdelningar till aktieagarna, stora
Ionepaslag och frikostiga bonusar
till top management.

TJ ser gérna en mer sansad bedém-
ning &n ovanstaende. Vi vill se an-
svarsfulla foretag som hanterar per-
sonalpolitik inklusive I6nebildning
med langsiktighet. Det har de centrala

parterna gjort inom TJ omraden i s&-
val statlig och kommunal verksamhet
som privat. TJ férutsatter att sa sker
aven lokalt ute pa foretagen.

Saco-S och Arbetsgivarverket lik-
som Akademikeralliansen och SKL
har traffat tillsvidareavtal. Aven Avta-
let om lokal I6nebildning inom spar-
trafikomradet ar ett tillsvidareavtal.

De foretag som obstruerar mot de
centrala parternas vilja att bedriva en
langsiktig ansvarsfull I6nebildning tar
en stor risk. Risken &r naturligtvis att
TJ som part i Spartrafikavtalet och in-
gaende i saval statlig som kommunal
férhandlingsverksamhet forfaktar att
tillsvidareavtalen ska ségas upp. Och
da &r vi tillbaka pa ruta noll!

Lénebildningen for 2012 kan inle-
das redan nu - tillsvidareavtalen exis-
terar ju. Déar kan lokala parter skapa/

underhalla det som i avtalet beskrivs
som "stabila och fortroendefulla rela-
tioner”. Det gér man genom en ém-
sesidig forstaelse for varandras fragor
och problem. Inte genom att basune-
ra ut att det ar daliga tider och att fo-
retaget inte alls gar bra.

Arbetsgivaren kan genom goda 16-
neséattande samtal inte bara tillsam-
mans med medarbetaren satta I6nen
(p& medarbetaren) utan ocks& genom
samtal om arbetsuppgifter, mal, kom-
petensfragor etc "leda och férdela
arbetet”. Det &r ju det som ar varje
chefs huvuduppdrag.

Varfér vanta nar manegen fér 2012
redan ar krattad?

® JUAN SANDGREN



